Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Santa Cruz

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES PARA LA CARRERA DE TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION - PLAN 2005 - ORDENANZA N° 1113.

Para Cursar Para_
Cadigo Asignatura Aio Rendir

Cursada | Aprobada | Aprobada

01  |Administracion General | 1° —- — ——-

02 |Matematica General 1°

03 |Informatica | 1° — — —
Problematica Social 0

04 p 1
Contemporanea

05 |[Economiall 1° — — —

06 PS|coI(_)g|a_ gle la 10
Organizacion

07 Ambiente, Economia y 10
Sociedad

08 [Legislacion | 1° — —- —-

09 |Estadoy Sociedad 1° 06-07 S—

Seminario | - Redaccioén de
10a |Textos y Metodologia de 1°

Estudio
Seminario Il - Oratoria y
10b |Técnicas de Comunicacion | 1° 10a -—— 10a
Verbal
11 Administracion General Il 2° -—— -— 01
12 Informatica Il 2° -—— -— 03
13 | Somportamiento 2° | 04-07-09 | -
Organizacional
14 Estadistica 2° -—— -— 02

15 Economia ll 2° 02-05 -— 02-05
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Para Cursar Para
Cadigo Asignatura Aino Rendir
Cursada | Aprobada | Aprobada
Legislacion |l - Derecho o | 01-04-05-
1 | publico 2" | 08-09 08
17 | Administracion Estatal 2° | 01-08-09 - 01-08-09
Gestion de Recursos o | 01-04-05-
8 | Humanos 2 07-08-09 T 01-04-05-07
19 Finanzas y Técnicas 90 01-02-03- L 01-02-03-
Contables 08-14-15 08-12
Seminario Il - Abordaje de
20a |Modelos Culturales 2° 10b 10a 10a-10b
Empresariales Locales
Seminario IV:
20p | Administracion 2°| 20a | 10a-10b | TODAS
de empresas locales y
regionales”




